Currículum Vitae
Cristian Andrés Rojas Ocaranza
Rut: 18179060-1
Fecha de nacimiento: 19 agosto 1992
Edad: 22 años
Número de Móvil:    93759381 /  87538531
E-mail: cristian.a.rojas.o@gmail.com
[bookmark: _GoBack]Dirección: Luis Miranda Ansieta nº9
Formación académica
· 1998-2006: Escuela Padre Claret de Andacollo.
·  2007-2010: Colegio Industrial Salesiano San Ramón La Serena.

Cursos
· Inacap, Curso de un mes para introducción a  maquinaria pesada.
· Liderazgo valiente 1,2 y 3.
· Manejo a la defensiva y curso de 4x4.

Títulos
· Técnico Medio Mecánica Automotriz.     
· Chile Valora, certificada por la universidad católica del norte como mantenedor mecánico base equipos móviles perteneciente al sector r minero subsector mantención mina.
· Primera licencia de la especialidad de mecánica automotriz el año 2010 del Colegio Industrial Salesiano San Ramos de La Serena.

Experiencia laboral
             2011-2014: Compañía minera Teck Carmen de Andacollo.
       Cargo: Mantenedor  mina
                   Función: Mantenedor de equipos mineros de alto tonelaje Caterpillar, camiones de extracción 789c y 777d, Cargadores 994  F 994 H, 992 G , palas Terex RH 200 frontal y retro excavadora, Perforadoras dm 45 y ROC L8,  manipulador 988, y equipos de servicio, moto niveladoras, Bull Dozer y Will Dozer.







Habilidades / Capacidades	

Equipos   Mina          :	Mantenedor de equipos mineros de alto tonelaje Caterpillar, camiones de extracción 789c y 777d, Cargadores 994f ,992g y 966, palas Terex RH 200 frontal y retro excavadora, pala Rh 40 E, Perforadoras dm 45 y ROC L8,  manipulador 988, y equipos de servicio, moto niveladoras, Bull Dozer y Will Dozer.

· Mantención de 250, 500, 1000,  2000 y 4000 horas.
· Realización de Backlog.
· Realización toma de muestras APD.
· Rotular muestras de aceite.
· Conocimiento tipos aceites del equipo.
· Conocimiento componentes del  equipo.
· Cambio se sellos, mangueras de baja y alta presión.
· Revisión de niveles de refrigerante, aceite y grasa.
· Cierre de Ot y realización de pautas de mantención.
· Mediciones de baterías y problemas eléctricos.
· Generación de HCR.
· Realización de Pre-pm. (Pre mantención Programada)
· Conocimiento de sis cat y sistemas del equipo.
· Realización de Backlog (repuestos).
· Cambio de componentes (radiadores, mandos finales, cilindros, ventiladores, transmisiones, masas entre otros)
· Realización de trabajo de media vida de equipos, turbos, inyectores, bomba de transferencia de combustible entre otros.
· Cambio de balde, rodado (rodillos y oruga), cilindros, reductores de giro y motor de palas Terex RH-200.
· Cambio de elemento de desgaste (cuchillas, cantoneras, soleras) a Bull Dozer, Will Dozer y motoniveladoras.
· Cambio de  puntas (dientes), entredientes, porta dientes, y canilleras de balde de cargadores 994 cat y palas RH. 200.










Otros conocimientos, valores y licencias.
Informática
JD Edward: Generación de vales, modificación de OT, generación de OT, búsqueda por existencia en bodega, entre otros.
Sis. CAT: Nivel medio. Búsqueda de componentes, mangueras, números de parte, etc.
ET Caterpillar: Nivel medio uso de ET CAT.

Características
Puntualidad, Respeto, Servicial,  Estudioso,  Perseverante, Atento y seguridad ante todo.

Estadísticas
· 0  Accidentes en el transcurso de 3 años.
· 100% asistencia.
Reemplazos
· Remplazo del pañolero mantención mina.
· Reemplazo coordinador mantención mina.
Idiomas
· Español (nativo)
· Inglés (básico)
Licencias de conducir
· Clase B vigente
· Clase D (en trámite)
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHILE

INSTITUTO PROFESIONAL ‘
CENTRO DE FORMACION TECNICA

CERTIFICADO

CRISTIAN ANDRES ROJAS OCARANZA
RUT 18.179.060-1

ha aprobado el curso
MANTENCION EQUIPOS MINAS
realizado entre el 04 y el 27 de abril de 2011, con una duracion de 132 horas.

La Serena, 23 de mayo de 2011.

NE| t%fg"ﬁ-/‘

Director Nacional de Capacitacién
Universidad Tecnolégica de Chile INACAP
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DIPLOMA DE COMPETENCIAS LABORALES
El Centro de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales de la Universidad Catélica del
Norte, acreditado por ChileValora segin Resolucion N° 254/2013, otorga el presente certificado a:
CRISTIAN ANDRES ROJAS OCARANZA

Quien demostré su Competencia Laboral en el perfil ocupacional de:

MANTENEDOR MECANICO BASE EQUIPOS MOVILES
Perteneciente al Sector Minero
Subsector Mantenimiento Mecdanico

~~ JAMEWVERUANEZ4
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Coguimbo diciembre de 2013,
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REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DE EDUCACION

Por cuanto Don CRISTLAN ANDRES ROJAS OCARANZA RUN: 18.179.060 - 1
Egresado de la ESCUEL# INDUSTRIAL SALESIANA SAN RAMON, LA SERENA, Rol Base de datos 574-6

Ha cumplido satisfactoriamente con las normas y disposiciones reglamentarias vigentes se le
otorga el Titulo de TECNICO NIVEL MEDIO
(Seguin Res N° 07835/2003 Jefe D.E.G)

Correspondiente a la especialidad de MEC. AUTOMOTRIZ
El presente Titulo se otorga de acuerdo al Articulo N°40 de la Ley N° 20.370 General de Educacién

ada registrado con el N°U4-1773 de fecha 17 de _julio de 2012
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——7 " Secfetario Ministerld| de Educacién
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Firma Alumno Titulado
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Se otorga el presente Diploma a

CRISTIAN ANDRES ROJAS OCARANZA

Por ser el mejor alumno del Area Técnica de la especialidad de
“Mecanica Automotriz”

ESCUELA INDUSTRIAL SALESIANA
“SAN RAMON”
LA SERENA
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